Carta intestata dell’Ente 


All’Attenzione del dott. Paolo Vicchiarello
Capo Dipartimento della Funzione Pubblica
e-mail: segreteria.ucd@governo.it
PEC: protocollo_dfp@mailbox.governo.it 
Tel:  06/68997547


Oggetto: formazione del personale delle Amministrazioni locali per la strutturazione e gestione dei Cammini e degli Itinerari culturali Europei 

Premessa

Il fenomeno dei Cammini e degli Itinerari culturali europei è in forte espansione in Italia e in Europa. 
Gli investimenti che si vanno facendo al riguardano sono prevalentemente orientati alla strutturazione e promozione dei Cammini e alla loro fruibilità “for all”.
Si avverte sempre di più l’esigenza che il personale delle Amministrazioni Territoriali, dei Comuni in particolare, svolga quella formazione necessaria a gestire efficacemente tali investimenti per soddisfare i bisogni delle persone che si mettono in Cammino, in condizioni e per motivazioni diverse, in luoghi e periodi diversi dell’anno. 
Anche l’Associazione Italiana di Ergonomia (SIE) e l’Associazione Italiana Formatori (AIF) hanno messo efficacemente in luce questa necessità, assieme ad altri enti che partecipano alla Fiera Internazionale dell’Ergonomia dei Cammini che si tiene ogni anno, ad ottobre, presso le sedi dell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale, a Cassino e a Gaeta.  

La proposta 

Oltre all’attività di formazione, supporto e assistenza che il nostro Ente già svolge per lo sviluppo dei Cammini, con questa nota richiediamo l’attenzione e un intervento diretto, al riguardo, anche da parte del Dipartimento della Funzione pubblica per il suo ruolo istituzionale nel campo della formazione dei dipendenti pubblici:
 (https://funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/area-di-interesse/formazione/valorizzazione-delle-persone-e-produzione-di-valore-pubblico-attraverso-la-formazione/). 

La Direttiva 2025 firmata dal Ministro, sen. Paolo Zangrillo, in materia di Formazione, al punto 2, pag.5, recita infatti: 
“La formazione del personale costituisce una delle determinanti della creazione di valore pubblico; quest’ultimo riguarda i benefici e i miglioramenti che i servizi, i programmi e le politiche pubbliche apportano alle comunità e alla società nel suo complesso, comprendendo l’equità sociale, la sostenibilità ambientale e lo sviluppo economico.”

Siamo naturalmente disponibili alle forme di collaborazione che si vorranno condividere e alla partecipazione agli eventi che consentano di rilevare i fabbisogni emergenti e mostrare i risultati progressivamente raggiunti 

In fede 
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